Leadership
camp

Développer votre
Leadership Managérial,
Renforcer votre influence
& Multiplier votre impact...



Sommaire :

LEADERSHIP CAMP MYL

MASTER YOUR LEADERSHIP ...

VISION MISSION VALEURS
DE N GROUP

A QUI SSADRESSE MYL ?

NOTRE EXPERT

PURPOSE

MASTER

INTERACT

ACT

GROW

NOTRE OFFRE MYL

NOS PARTENAIRES



C“? o

Leadership Camp MYL Master
Your Leaders

Plus qu’un titre ou gu’une nomination...

Le leadership se veut un chemin et une destinée...

Cest pour cela que le Leadership Camp MYL Master Your Leadership est concu
comme une expeérience de découverte, d’apprentissage et de challenge...

Plus gu’un ensemble de recettes et de clichés...

Leadership Camp MYL Master Your Leadership est un parcours :

= De découverte de soi, du sens et de conception d’avenir (Purpose)...

= De concentration sur I'essentiel, d’élimination du superflu et de maitrise des aléas
(Master)...

= D’acquisition des outils et des démarches pour convaincre et influencer (Interact)...

= D'expérimentation des processus utiles pour fédérer et agir seul et en équipe (Act)...

= De prise de conscience de la nécessité de penser grand et d’évoluer (Grow)...
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Vision, Mission et Valeurs de N GROUP

Nous avons cong¢u Notre Vision de s’établir comme :

Partenaire privilégié en Planification stratégique, Formation en leadership, Conseil en
management,Organisation des évenements et Design, pour les personnes,
organisations et entreprises en quéte de I'excellence, du sens, de 'espoir, des solutions
personnalisées et des expériences inédites.

Pour concrétiser Notre Mission nous oeuvrons continuellement a:

Clients / Produits / Marché :

m Respecter nos engagements

= Diversifier nos clients et nos offres et
favoriser I'export

= Concevoir et délivrer des solutions adaptées
et des expériences inédites

= Assurer un impact et favoriser le changement
positif

Processus / Organisation / Systéme
d’information:

m Respecter les standards et les bonnes
pratiques les plus exigeants

m Assurer la digitalisation progressive de nos
processus

= Maitriser nos activités et nos plannings

= Assurer une tracabilité référencée de nos
travaux et transactions

Capital Humain :

= Ancrer notre culture basée sur notre charte
Favoriser I'évolution des compétences

= professionnelles et personnelles

= Offrir des possibilités d’évolution de carriére
avec challenge et motivation

m Encourager la polyvalence et 'autoformation

Pérennité :

= Assurer une croissance soutenue

m Respecter les équilibres financiers des
entités du groupe

® Garantir une rentabilité et une liquidité
permettant d’investir davantage

= Optimiser nos charges et nos colts

Tout en respectant Nos Valeurs
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* Amélioration continue
* Apprentissage
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A qui s’adresse

Le leadership camp MYL est une
expérience inédite qui s’adresse aux
managers et directeurs qui :

Se préparent a une nouvelle prise de
fonction.

Veulent renforcer leurs leadership et
outils managériaux.

Veulent booster leurs performances et
carrieres.

Sont en quéte defficience et
d’équilibre.

Grace a notre formation immersive et
ses outils confirmés, vous saurez
renforcer votre sens du Leadership,
manager vos activités, motiver vos
équipes, concrétiser vos projets et
atteindre vos objectifs.
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Consultant, Formateur et Speaker
Expert international en Stratégie,
Leadership et Management

21 ans d’expérience

« Ma mission dans la vie est de
soutenir les personnes, les
entreprises et les organisations a
réaliser leurs projets et objectifs
avec passion, efficience et sens... »

Nadhem Bardaa



. PURPOSE

Programme Jour 1:

Horaire

Activité

Lieu

15: 00

Arrivée + check in

Hoétel

17: 00

S1: Beginning
Camp Opening : Présenter concept, participants, staff,
démarche et objectifs du Camp MYL

® Brise Glace / La charte de MYL
® Présentation des participants
® | es projets individuels & Les Projets collectifs

® Auto-évaluation des compétences
® Constitution des équipes

Salle de formation

19: 00

Diner
Free Time

Restaurant

20: 30

23: 00

S2 : Purpose

Self Development : Concevoir des chartes de
développement et de Leadership

® Responsabilité et Succés : Définitions et axes

®* Ma charte de développement personnel

(vision, mission, valeurs)

® 5P du leadership

® Projet, QW & Mon plan de développement personnel

Salle de formation




. MASTER

Programme Jour 2 :

Horaire Activité Lieu
07:30 Petit déjeuner Restaurant
S1: Priorities, Time & Objectifs Management
8 30 ® |es voleurs du temps et de la concrétisation
® (Les convictior.ws mortelles) o Salle de formation
® Les peurs, le discours de la non discipline,
® [’arbre du désistement et le black dog...)
10: 30 Pause café Espace Commun
S2 : Priorities, Time & Objectifs Management
11:00 ;
e . . Salle de formation
» Référentiels, Agendas, Fiches de postes...
13: 00 Dejeur_ler Restaurant
Free Time
S3: Priorities, Time & Objectifs Management
14 : 30
e Le GTD comme démarche + 10 techniques Salle de formation
16 :00 Pause café Espace Commun
S4 : Meeting Management
16:15 e Les réunions : Définition, raisons d’échec et de réussite Salle de formation
e Les 5 étapes de gestion des réunions
18: 00 Diner et free Time Espace Commun
S5 : Stress Management
20:30

22:30

» Définition & Courbe Stress/Performance
e Utiliser les 10 techniques de base de gestion de stress

Salle de formation
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07:30 Petit déjeuner Restaurant
S1: Communiquer pour convaincre et influencer

8: 30 4 P Salle de formation
« Communication structurée

10: 30 Pause café Espace Commun
S2 : Communiquer pour convaincre et influencer

11:00 Salle de formation
« Communication empathique

13: 00 Déjeuner Restaurant
Free Time
S3 : Communiquer pour convaincre et influencer

14: 30 S , Salle de formation
* Communication fiable

16 : OO Pause café Espace Commun
S4 : Communiquer pour convaincre et influencer

16:15 o Salle de formation
« Communication impactante

18: 00 Diner et free Time Espace Commun

20: 30 S5 : Exposé et Meet The Leader (Leadership & Valeurs)
« Exposé des projets Salle de formation

22:30 » Meet The Leader : Rencontre avec un Leaders inspirant




. ACT

Programme Jour 4 :

Horaire Activité Lieu
07:30 Petit déjeuner Restaurant
S1: Prise de décision : Découvrir les biais cognitifs, leurs
8: 30 impacts sur nos décisions et 3 outils pour les dépasser
10: 30 « L’abri nucléaire Challenges : individuel , collectif avec Salle de formation
implication émotionnelle
* Les vidéos sur les biais cognitifs + débats
1:00 Pause café Espace Commun
S2 : Prise de décision : Découvrir les biais cognitifs, leurs
1:30 impacts sur nos décisions et 3 outils pour les dépasser Salle de formation
¢ Outils et plans d’action
13:00 Ilzejet_lrr!er Restaurant
13: 30 ree Time
S3 : Management des équipes de travail
14: 30 « Comprendre les 5 étapes de I'évolution d’une équipe et Salle de formation
utiliser des outils appropriés pour chaque étape
16: 00 Pause café Espace Commun
S4 : Management des conflits
« Batir la Confiance, Gérer les Conflits, Salle de formation
* Assurer la Co-construction
18: 00 Diner et free Time Restaurant
20: 30 S5 : Team Building « Les Valeurs » )
Salle de formation
22:30 * Painting Challenge




. GROW

Programme Jour 5:

Horaire Activité Lieu
07:30 Petit déjeuner Restaurant
S1: Evaluer le niveau de compétences des participants
et concevoir les plans de développement
® Exposé des projets collectifs
8: 30 * Evaluation des compétences Salle de formation
® Plan de développement individuels
* | ’apprentissage continue : Importance et bonnes pratiques
* Les compétences professionnelles : La Feuille de route
10: 00 Pause café Espace Commun
10: 30 S2 : Du réve a la concrétisation & MYL Closing :
® ['lle des réves
® Le forum des Leaders Salle de formation
® Remise des attestations
13:00 * Cléture du Camp
13: 00 Déjeuner R
1430 Check Out estaurant
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Group

Contact

Bureau Tunis : Immeubles Adonis 3™ étage Les berges du lac 1053
Bureau Sfax : Rue Atlas Immeuble Salem 6™ étage 3000 Sfax
Email : ntraining@ngroup.tn / nevents@ngroup.tn
Tel : 29 3312 06 / 29 30 00 40
Site Web : www.ngroup.tn



